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ISTRUZIONI GENERALI PER SELEZIONI UNICHE ED INTERPELLI 
 

I Comuni che hanno sottoscritto apposito accordo, ai sensi dell’art.13-bis del D.L.80/2021, per 

organizzare e gestire, in forma aggregata, le selezioni uniche del personale ad oggi sono il Comune 

di Selvazzano Dentro, Mestrino e Cadoneghe.  

Le selezioni uniche si svolgono in due fasi distinte: la prima fase della selezione viene svolta dal 

Comune di Selvazzano Dentro, mentre la seconda fase viene svolta dagli Enti che abbiano concreta 

necessità di assumere personale. 

 

Le fasi sono le seguenti: 

 

1) FORMAZIONE DI LISTE DI IDONEI RELATIVE A SPECIFICI PROFILI 

PROFESSIONALI 

a) il Comune di Selvazzano Dentro  approva e pubblica, sul proprio sito internet – sezione 

amministrazione trasparente –concorsi, albo pretorio e postale inPA l’avviso di selezione 

unica per uno specifico profilo professionale di cui al CCNL Enti Locali 

b) il Comune di Selvazzano Dentro cura lo svolgimento della selezione (la tipologia della 

prova è fissata dall’avviso); 

c) all’ esito della selezione, viene approvato un elenco idonei, in cui sono inseriti tutti quei 

candidati che nella prova abbiano ottenuto almeno 21/30. 

L’elenco degi idonei NON E’ UNA GRADUATORIA (non ha rilevanza il punteggio 

dei singoli candidati). 

E’ un elenco che viene pubblicato anonimizzato con riferimento al codice domanda. 

L’elenco di idonei ha validità per tre anni e viene aggiornato almeno ogni anno, 

attraverso l’inserimento di nuovi idonei, a seguito di apposita procedura selettiva. 

 

2) FASE DI INTERPELLO SVOLTO DAGLI ENTI INTERESSATI ALL’ASSUNZIONE 

Possono partecipare all’ interpello soltanto i soggetti inseriti, all’esito della fase 1, 

nell’elenco di idonei approvato dal Comune di Selvazzano Dentro per lo specifico profilo 

oggetto di interpello. 

 

L’avviso di interpello, rivolto esclusivamente ai soggetti idonei inseriti nell’elenco, sarà 

pubblicato sul Portale “inPA”, sul sito istituzionale del Comune di Selvazzano Dentro e sul 

sito istituzionale dell’Ente interpellante, e conterrà le informazioni circa: 

• lo specifico profilo ricercato, le attività da svolgere e le competenze richieste, in 

coerenza con i titoli di studio richiesti nel presente avviso; 

• la tipologia del rapporto di lavoro (indeterminato o determinato; tempo pieno o part 

time); 

• le eventuali e ulteriori competenze e conoscenze richieste o requisiti specifici; 

• il termine, non inferiore a 10 giorni, per aderire all’interpello e le modalità di invio     

della candidatura; 

• le eventuali riserve di posti applicabili ed i titoli di preferenza applicati in caso di 

parità di merito e di titoli; 

• l’eventuale necessità del possesso di requisiti di partecipazione specifici per il ruolo 

ricercato; 
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• la tipologia di selezione che verrà svolta ed, eventualmente, la data prevista per la 

prova selettiva. 

 

La graduatoria finale di merito che sarà redatta alla conclusione della procedura di interpello 

sarà utilizzata dall’ente interpellante per le assunzioni previste nell’avviso di interpello e per 

l’eventuale sostituzione delle vincitrici e dei vincitori. Non è previsto scorrimento. 

Analogamente non è previsto scorrimento della graduatoria da parte di altri enti locali. 

 

PERMANENZA E CANCELLAZIONE DALL’ELENCO DI IDONEI 

 

Le candidate e i candidati idonei assunti a tempo indeterminato, a seguito di procedura di 

interpello, per qualsiasi rapporto di lavoro (a tempo parziale o pieno), presso qualsiasi ente 

aderente, sono cancellati dall’elenco degli idonei (dopo il superamento del periodo di prova) 

e non potranno partecipare ad altri interpelli.  

 

La cancellazione dall’elenco degli idonei è prevista, inoltre, nelle seguenti ipotesi: 

• Soggetti in elenco che siano chiamati a ricoprire un posto a seguito di interpello e 

rifiutino l’assunzione; 

• Soggetti che a seguito di presentazione di candidatura a procedure di interpello 

attivate dal Comune di Selvazzano Dentro e dal Comune di Mestrino e dagli Enti 

aderenti, risulti assente per tre volte senza motivo alla prova selettiva di interpello 

• Soggetti in elenco che stipulino un contratto di assunzione a tempo determinato e 

recedano dal contratto nel corso del periodo di prova per tre volte anche non 

consecutive; 

• Soggetti in elenco che stipulino un contratto di assunzione a tempo determinato e non 

superino il periodo di prova per due volte anche non consecutive. 

 

Le candidate e i candidati idonei assunti a tempo determinato, a seguito di procedura di 

interpello, non potranno partecipare ad un nuovo interpello attivato per assunzioni a tempo 

determinato qualora la data di assunzione prevista non consenta di concludere il contratto a 

tempo determinato in essere.  

 

Il mancato superamento delle prove previste nell’ambito della procedura di interpello non 

pregiudica la permanenza del soggetto nell’elenco degli idonei per futuri interpelli dello 

stesso o di altro ente aderente. 

 

I soggetti idonei resteranno iscritti nell’elenco fino alla data della loro eventuale assunzione 

a tempo indeterminato presso il Comune di Selvazzano Dentro o presso il Comune di 

Mestrino o uno degli enti aderenti e, comunque, per un periodo massimo di tre anni che 

decorrono dalla data di approvazione dell’elenco.  

 

L’assunzione dalla graduatoria che scaturisce dall’interpello può essere effettuata previa 

verifica della permanenza della candidata o del candidato nell’elenco degli idonei con 

riferimento alla data dell’assunzione, nonché della permanenza dei requisiti dichiarati. 

 

L’eventuale assunzione a tempo determinato non comporta la cancellazione dell’elenco 

degli idonei.  


